Erimielisyys jarjestelyvaraerdaneuvottelut Sote-sopimus ja HYVTES

Tehyn esitys molempien sopimusten osalta oli, etta erat jaetaan yleiskorotusluonteisena tasaerana kaikille
sopimusten piirissa olijoille. Talla esityksella olisi kohdeltu henkilostda tasavertaisesti ja oikeuden
mukaisesti seka taklattu mahdollisia ongelmia tulevan uuden palkkausjarjestelman luomisessa. Lisaksi
mahdolliset haasteet pito- ja vetovoiman osalta olisi voitu valttaa esitetylla tavalla.

Tybnantajaon paattanytjakaa 0.7 % jve:n molemmissa sopimuksissayleiskorotuksena, joka tarkoittaa n: 20
euroa Sote sopimuksen osalta ja HYVTES osalta 35.50 euroa tyontekijaa kohden. Tama jo muodostaa
epatasa-arvon sopimusten valilla ja hoitohenkiloston tehtavakohtaiset palkat nousevat vahemman.

Muut erat on tydnantaja paattanyt kohdentaa alimpiin tehtavakohtaisiin palkkoihin seka taso muutoksiin.
Mielestamme nama perusteettomat palkkaerot olisi pitdnyt korjata normaalisti tes-maaraysten mukaisesti
ja normaalin palkkabudjetin mukaisestiyksikdissa. Nama kohdennukset eivat mydskaan luo pohjaa uudelle
palkkausjarjestelmalle.

Tehy esittaa erimielisyyden tydnantajan paatokseen Sote sopimuksen sekd HYVTES osalta
jarjestelyvaraerien kohdentamisissa.
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