Tehyn esitys jarjestelyvaraerien 6/23 kohdentamisesta HYVTES osalta.

Liite poytakirjaan

Eteld-Pohjanamaan hyvinvointialueen sotehenkiléston jamuun henkildstdn saatavuuden ja pulan vuoksi on
ensiarvoisen tarkeaa pyrkia kaikin keinoin varmistamaan tyonantajan veto- ja pitovoima. liman riittavaa
osaavaa jaammattitaitoista henkilost6da emme selvid jatkossa tydvoiman saatavuudesta ja rekrytoinneista.

Tehyn neuvottelijat esittdvat ammattiosaston hallituksen linjaamana, etté kaikki jarjestelyvaraerdt0,7 1,2 ja
1,0 % kohdennetaan kaikille HYVTES piirissa oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille yleiskorotuksena. Tama
sama toive on tullut myds vahvasti jasenilta ja hyvinvointialueen tyontekijoilta. Jarjestelyvaraerien yhteen
laskettu summa kesakuussa on noin 757 000 euroa. Esitdmme ettd tdma summa jaetaan kaikille
tasasuuruisena euromaaraisena korotuksena tehtavakohtaiseen palkkaan.

Perustelut esitykselle:

Jarjestelyvaraeria ei voi kohdentaa yksittaisten perusteettomien palkkaerojen korjaamisiin, jotka olisi
pitdanyt korjata muutoin. Uusien tehtavien tai tydnvaativuuden muutoksissa tai tehtavasiirroissa ei
my0&skadan voi kayttaa jarjestelyvaraera rahaa, vaan tehtavakohtaiset palkat tai lisat tulee hoitaa muutoin
palkkabudjetista. Tyonantajaon edellisessa neuvottelussa esittanyt tiettyja kohdentamisia, jotka koskisivat
Iahinna entisen sairaanhoitopiirin toimintoja, ndin ei voida menetelld vaan kaikki koko hyvinvointialueella
tekevat vaativia tehtéavia ja kaikki toiminta on turvattava palkkausta parantamalla.

Taten kohdentamalla saamme tasavertaisen kohtelun henkilostolle ja valtettyd mahdollisen kokemuksen
epdtasa-arvoisesta kohtelusta seka sitd myota toisille tydnantajille tai kokonaan toiselle alalle
hakeutumisen. Tarvitsemme kaiken koulutetun he nkiléston nyt ja tulevaisuudessa.

Naapuri hyvinvointialueista Keski-Pohjanmaa Soite on Sote sopimuksen jarjestelyvaraerat kohdentaneet
koko henkilostolle yleiskorotuksena joten kohdentamalla meilld jarjestelyvaraerat vain joillekin yksikoille tai
nimikkeille palkkaerot tehtavakohtaisten palkkojen osalta vain kasvavat verrattuna.

Palkkausjarjestelman luominen hyvinvointialueelle on kokonaan aloittamatta, joten erien kohdentaminen
palkkausjarjestelman kehittdmiseen on mahdotonta.

Lisaksi emme ole saaneet jaettavia eria liitteittdin, liitoittain tai toiminta-alueittain, tai yksikoéittain niin
jakaminen tasavertaisesti, kuten nuo tulee tehda on mahdotonta. Ainoastaan tasavertainen kohtelu
toteutuu yleiskorotus luonteisena tasasummana tehtavakohtaisiin palkkoihin maksamisena kaikille.
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